
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
goldrichtig steht für Chancengleichheit, Seriosität und Teamplay in einer modernen Arbeitswelt.
Lege deine Zukunft in gute Hände und plane deinen nächsten Karriereschritt gemeinsam mit goldrichtig!

Leiter Einkauf (m/w/d)
(16433)

 Standort: Märkischer Kreis  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit Gestaltungsspielraum
Kurze Entscheidungswege und eine partnerschaftliche Arbeitskultur
Leistungsgerechte Vergütung und Entwicklungsperspektiven
Firmenwagen inklusive

Strategische und operative Verantwortung für den gesamten Einkauf
Führung und Weiterentwicklung eines kleinen Teams
Durchführung von Preis- und Vertragsverhandlungen mit nationalen und internationalen Lieferanten
Weiterentwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen Lieferantenstrategie
Identifikation und Realisierung von Einsparpotenzialen entlang der Beschaffungskette
Beteiligung und Steuerung von Lieferanten bei technischen Änderungen und Neuanläufen
Optimierung der Einkaufsprozesse in enger Abstimmung mit Produktion, Qualitätssicherung und Logistik
Enge Zusammenarbeit mit dem Management zur Sicherstellung der Materialverfügbarkeit und Kostenkontrolle

Abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen und operativen Einkauf, vorzugsweise im industriellen Umfeld
Erfahrung in der Verhandlung mit anspruchsvollen Lieferanten und im Lieferantenmanagement
Technisches Verständnis für Materialien, Zeichnungen und Fertigungsprozesse 
Ausgeprägtes Prozessverständnis und Erfahrung in der Optimierung von Beschaffungsabläufen
Sicherer Umgang mit ERP-Systemen sowie sehr gute MS-Office-Kenntnisse
Verhandlungsstärke, unternehmerisches Denken und ein verbindliches Auftreten

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Überregionales Netzwerk mit besten Kontakten
Absolute Diskretion!
Individuelle Karriereberatung inkl. Perspektiventwicklung
Begleitung über den gesamten Vermittlungsprozess bis zum erfolgreichen Onboarding
Persönlichkeitsdiagnostik zur Talent- und Potentialentfaltung

goldrichtig weiß oft schon von Vakanzen, bevor diese offiziell ausgeschrieben werden. Wir besprechen deinen bisherigen
Werdegang, coachen dich für Vorstellungsgespräche und begleiten die Vertragsverhandlungen bis zum Abschluss. Hierbei
ist uns wichtig, deine Wünsche mit den Vorstellungen des Unternehmens in Einklang zu bringen. Vertrau also auch
du deinen Fall den goldrichtig-Personalagenten an.

Deine Karriere: goldrichtig!

Kontaktdaten für Stellenanzeige



goldrichtig personal GmbH
Dein/e Ansprechpartner/in: 
Debbie Sauer
Umlauf 12
58840 Plettenberg
+49 (0)2391 9219400

Gerne kannst du uns auch deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (max. 10 MB) unter
talente.profis@goldrichtig-personal.de zukommen lassen.

 

Abteilung(en): Einkauf

Art(en) des Personalbedarfs: Direkte Personalvermittlung

Impressum

mailto:talente.profis@goldrichtig-personal.de?subject=Meine Bewerbung&body=Liebes goldrichtig-Team%2C%0A%0Aanbei erhalten Sie meine Bewerbungsunterlagen.%0A%0ADie Datenschutzerkl%C3%A4rung habe ich zur Kenntnis genommen und erkl%C3%A4re mich mit der Verwendung meiner Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden.%0A%0AVielen Dank und beste Gr%C3%BC%C3%9Fe%0A%0A
https://www.goldrichtig-personal.de/goldrichtig-impressum/

	Leiter Einkauf (m/w/d)

