
goldrichtig steht für Chancengleichheit, Seriosität und Teamplay in einer modernen Arbeitswelt.
Lege deine Zukunft in gute Hände und plane deinen nächsten Karriereschritt gemeinsam mit goldrichtig!

Leiter IT (m/w/d)
(17136)

 Standort: Bochum  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
80000 - 90000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Planung und Organisation von IT- und SAP-Support-Projekten sowie der standortübergreifenden Leitung des
IT-Teams
Steuerung und Verfolgung von Projekten in Zusammenarbeit mit den relevanten Fachabteilungen
Entwicklung von Konzepten zur Optimierung der Gesamt-IT und Weiterentwicklung auf den neuesten Stand
der Technik
Bedarfsermittlung und Planung von Erweiterungen bzw. Anpassungen der IT unter technischen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
Entwicklung von Konzepten und Projekten zur Kostenreduktion und Effizienzsteigerung der IT
Erstellung und Umsetzung von Strategien zur System- und Datensicherheit
Projektmanagement und Einführung von IT-Standards, Sicherstellung der Betriebsbereitschaft der IT-
Infrastruktur
Fachliche Führung des SAP-Support-Teams
Installation, Wartung und Dokumentation von Hard- und Softwarekomponenten sowie Überwachung der
Datensicherheit gemäß DSGVO und BSI-Richtlinien
Beseitigung von Störungen in der Hardware- und Softwareumgebung oder Koordination der Fehlerbehebung
durch externe Dienstleister

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, Techniker oder Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder
vergleichbare Qualifikation Nachweis über Projektmanagement-Erfahrung
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der IT
Führungserfahrung, vorzugsweise in einem international agierenden Unternehmen
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Überregionales Netzwerk mit besten Kontakten
Absolute Diskretion!
Individuelle Karriereberatung inkl. Perspektiventwicklung
Begleitung über den gesamten Vermittlungsprozess bis zum erfolgreichen Onboarding
Persönlichkeitsdiagnostik zur Talent- und Potentialentfaltung

goldrichtig weiß oft schon von Vakanzen, bevor diese offiziell ausgeschrieben werden. Wir besprechen deinen bisherigen
Werdegang, coachen dich für Vorstellungsgespräche und begleiten die Vertragsverhandlungen bis zum Abschluss. Hierbei
ist uns wichtig, deine Wünsche mit den Vorstellungen des Unternehmens in Einklang zu bringen. Vertrau also auch
du deinen Fall den goldrichtig-Personalagenten an.

Deine Karriere: goldrichtig!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

goldrichtig personal GmbH



Dein/e Ansprechpartner/in: 
Annette Testrut
Hofaue 95
42103 Wuppertal
+49 (0)202 69357000

Gerne kannst du uns auch deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (max. 10 MB) unter
talente.profis@goldrichtig-personal.de zukommen lassen.

Abteilung(en): IT/EDV

Art(en) des Personalbedarfs: Direkte Personalvermittlung
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