goldrichtig steht fiir Chancengleichheit, Seriositidt und Teamplay in einer modernen Arbeitswelt.
Lege deine Zukunft in gute Hande und plane deinen nachsten Karriereschritt gemeinsam mit goldrichtig!

Projektleiter (m/w/d) Loschanlagen

(13445)

© standort: Gladbeck Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 50000 - 65000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

¢ Projektmanagement: Verantwortung fir die Planung und Umsetzung von L&schanlagen
verschiedener Arten, einschlief3lich technischer und kaufmannischer Aspekte.

¢ Regelkonformitét: Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten technischen Vorschriften und
Normen (beispielsweise VdS).

¢ Projektiiberwachung: Uberwachung der termingerechten und kosteneffizienten Projektabwicklung.

¢ Anderungsmanagement: Verwaltung und Dokumentation von Projektanderungen und
Nachtragen.

e Technische Beratung: Hauptansprechpartner fir Kunden wéhrend des gesamten Projektverlaufs
und Teilnahme an Projektbesprechungen. Unterstitzung fir interne Teams und Subunternehmer bei
technischen Fragen.

¢ Vertriebsunterstiitzung: Zusammenarbeit mit dem Vertriebsteam zur Erstellung von
Angebotsnachtragen.

e Servicebewertungen: Beurteilung von Reparatur- und UmbaumalRnahmen im Servicebereich.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

¢ Ausbildung: Abgeschlossenes Studium an einer Hochschule oder Fachhochschule, oder eine
Ausbildung als Techniker/Meister in einem technischen Bereich.

e Erfahrung: Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von Projekten, idealerweise im Bereich
Brandschutz oder in einer verwandten Branche.

o Softwarekenntnisse: Sicherer Umgang mit CAD-Software wiinschenswert sowie mit dem MS
Office Paket.

e Arbeitsweise: Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit einem starken Fokus auf
Kundenzufriedenheit und Ergebnisorientierung.

e Personliche Fahigkeiten: Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten, Belastbarkeit und
Teamfahigkeit, sowie die Fahigkeit, als Vorbild zu agieren und Entscheidungen durchzusetzen.

o Mobilitat: Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen im Rahmen der Projektarbeit.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Uberregionales Netzwerk mit besten Kontakten

Absolute Diskretion!

Individuelle Karriereberatung inkl. Perspektiventwicklung

Begleitung lGber den gesamten Vermittiungsprozess bis zum erfolgreichen Onboarding
Personlichkeitsdiagnostik zur Talent- und Potentialentfaltung

goldrichtig weil} oft schon von Vakanzen, bevor diese offiziell ausgeschrieben werden. Wir besprechen
deinen bisherigen Werdegang, coachen dich fur Vorstellungsgesprache und begleiten die

Vertragsverhandlungen bis zum Abschluss. Hierbei ist uns wichtig, deine Winsche mit den Vorstellungen des
Unternehmens in Einklang zu bringen. Vertrau also auch du deinen Fall den goldrichtig-Personalagenten an.

Deine Karriere: goldrichtig!



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

goldrichtig personal GmbH
Dein/e Ansprechpartner/in:
Mathias Schwing

Kettwiger Stralde 45

45127 Essen

+49 (0)201 33099000

Gerne kannst du uns auch deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (max. 10 MB) unter

talente.profis@goldrichtig-personal.de zukommen lassen.

Abteilung(en): Projektmanagement

Art(en) des Personalbedarfs: Direkte Personalvermittlung
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